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REGULAMIN NABORU | UCZESTNICTWA W PROJEKCIE
»Skuteczna pomoc”

Niniejszy regulamin okre$la zasady naboru i uczestnictwa we wszystkich dzialaniach
realizowanych w ramach w/w projektu.

§ 1 Postanowienia ogolne

1. Projekt ,,.Skuteczna pomoc” jest dofinansowany w ramach RPO WL O$ Priorytetowa 11:
Wiaczenie spoteczne, Dziatanie 11.1: Aktywne wlgczenie.

2. Projekt realizowany jest w okresie 26.05.2023 — 31.12.2023

3. Projekt ,.Skuteczna pomoc” realizowany jest na podstawie umowy nr RPLU.11.01.00-06-
0010/20

4. Projekt zaktada objecie wsparciem 60 osob (w tym min. 30 kobiet i min. 30 os., ktore ukonczyty
18 rz. w chwili przystgpienia do projektu).

5. Projekt przewiduje nastepujace formy wsparcia dla uczestnikow:
» Diagnoza indywidualnych potrzeb Uczestnika
» Opracowanie indywidualnej $ciezki reintegracji i doradztwo rozwojowe
» Zajgcia socjoterapeutyczne
» Tutoring zawodowy
> Szkolenia zawodowe
» Stypendia szkoleniowe

6. Ogolny nadzor nad realizacjg projektu, a takze rozstrzyganie spraw, ktore nie sa uregulowane
niniejszym Regulaminem pozostaje w gestii Koordynatora Projektu.

7. Decyzje koordynatora, Komisji Rekrutacyjnej oraz Komisji Konsultacyjno — Diagnostycznej sg
ostateczne i nie przystuguje od nich odwotanie.

§ 2 Kryteria uczestnictwa w projekcie

W projekcie moga wzia¢ udzial wychowankowie instytucjonalnej pieczy zastgpczej (placowki
opiekunczo-wychowawcze, miodziezowe osrodki wychowawcze 1 socjoterapeutyczne) oraz
podopieczni jednostek o charakterze opiekunczo-wychowawczym prowadzonych przez Ochotnicze
Hufce Pracy, z terenu wojewodztwa lubelskiego, ktérzy na moment przystapienia do projektu
ukonczyli 15 r.z.

§ 3 Procedury rekrutacji

1. Rekrutacja prowadzona bedzie na biezgco w trakcie realizacji projektu.

2. Naboru dokona 3-osobowa Komisja Rekrutacyjna (KR) oraz 3 osobowa Komisja Konsultacyjno
— Diagnostyczna (KKD).

3. Rekrutacja bedzie przeprowadzana zgodnie z kryteriami horyzontalnymi w tym: polityka
rownych szans, koncepcja zréwnowazonego rozwoju i pelnym dostgpem  0s6b
niepetosprawnych.
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4. Zgloszenie uczestnictwa w projekcie nastepuje z chwilg ztozenia wymienionego ponizej
kompletu dokumentéw. Kandydaci moga ztozy¢ dokumenty osobiscie w Biurze projektu
w Lublinie przy ul. Zotmierzy Niepodlegtej 5/7 w dni robocze w godzinach 9.00-15.00 lub
przestac oryginaly poczta na wyzej wymieniony adres.

5. Kwalifikacja do projektu bedzie odbywata si¢ dwuetapowo.

» I etap: na podstawie ztozonego, podpisanego kompletu dokumentéw, w ktorego sktad
wejdzie:

e ankieta zgloszeniowa,

o deklaracja uczestnictwa,

e os$wiadczenie dotyczace wyrazenia zgody na przetwarzanie danych osobowych,

e zaswiadczenie z placowki potwierdzajace fakt przebywania w przedmiotowej placowce
lub bycia podopiecznym placowki funkcjonujacej na terenie woj. lubelskiego podpisanego
przez dyrektora placowki,

e zaswiadczenie z ZUS potwierdzajace status na rynku pracy uczestnika w chwili
przystapienia do projektu

e kserokopia orzeczenia o niepelnosprawnosci (jesli dotyczy).

» Il etap: ocena poziomu uspolecznienia, komunikacji, wyrazania emocji, okre$lania wizji
siebie w przysztosci, stosunku do zdobywania wiedzy, poziomu motywacji do budowania
przysztosci — weryfikacja na podstawie opinii wychowawcy lub pedagoga i wynikow
autotestu wychowanka.

5. Do projektu zakwalifikowanych zostanie 60 oséb, w tym min. 30 dziewczat i min. 30 os., ktore
ukonczyty 18 rz. w chwili przystapienia do projektu)

6. Zakwalifikowani Uczestnicy projektu oraz osoby niezakwalifikowane do projektu zostana
poinformowane drogg mailowa lub telefonicznie o decyzji KR i KKD.

7. Dodatkowo w ramach procesu rekrutacji zostanie utworzona lista osob rezerwowych, ktore

z powodu wyczerpania limitu miejsc nie zakwalifikowaly si¢ do udzialu w projekcie. Osoby

z listy rezerwowej zostang wiaczone do uczestnictwa w projekcie w przypadku rezygnacji lub

niespelnienia warunkdéw przez osoby wczesniej zakwalifikowane. Decyzje o wiaczeniu do

uczestnictwa w projekcie kandydata z listy rezerwowej podejmie Koordynator Projektu.

§ 4 Zasady organizacji dzialan zaplanowanych w projekcie

1. Kazdy z uczestnikow projektu zostanie objety kompleksowym procesem aktywizacji zawodowej
i spotecznej, tj. bedzie zobowigzany do uczestnictwa kolejno, we wszystkich formach wsparcia:
- Diagnoza potrzeb Uczestnika
- Opracowanie indywidualnej Sciezki reintegracji i doradztwo rozwojowe
- Grupowe zajgcia socjoterapeutyczne
- Tutoring zawodowy
- Szkolenia zawodowe
2. Udzial w projekcie jest catkowicie bezptatny 1 wspotfinansowany ze srodkow Unii Europejskiej
w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Lubelskiego na lata 2014-2020.
3. Kazdorazowo podczas dziatan bedg dystrybuowane listy obecnosci, karty wsparcia
indywidualnego, do podpisu ktoérych Uczestnik jest zobowiazany podczas uczestnictwa
w projekcie.

* %

E Fundusze . lubelskie Unia Europejska

Europejskie z S
zyceel jski
Program Regionalny * 5”‘4{’7‘] ] Europejski Fundusz Spoteczny




FIM

FUNDACJA INICJATYW MENEDZERSKICH

§5 Obowiazki stron

1.  Uczestnik projektu zobowigzany jest do:
» podpisania Umowy uczestnictwa w projekcie,
» popisania Umowy na wzor kontraktu socjalnego, o ktérych mowa w ustawie z dnia 1 marca
2004 r. pomocy spolecznej,
» aktywnego uczestnictwa w catym cyklu wsparcia, potwierdzania uczestnictwa kazdorazowo
na listach obecnosci i kartach wsparcia indywidualnego,
» wypetniania ankiet ewaluacyjnych i monitoringowych,
» przekazania informacji dotyczacej swojej sytuacji spoteczno — zatrudnieniowej po
zakonczonym udziale w projekcie (do 4 tygodni od zakonczenia udzialu w projekcie),
2. Do obowigzkow organizatora projektu nalezy w szczego6lnosci:
» zapewnienie wykwalifikowanej kadry ekspertow, doradcéw, psychologow, tutorow,
wyktadowcow,
» organizacja szkolen,
wyplata stypendium szkoleniowego
» zwrot kosztow dojazdu dla uczestnikow,

A\

§6 Zasady rezygnacji z uczestniczenia w projekcie

1. Rezygnacja Uczestnika projektu mozliwa jest tylko w uzasadnionym przypadku, a Uczestnik
projektu zobowigzany jest do ztozenia pisemnego oswiadczenia dotyczacego przyczyn rezygnacji.
» w przypadku rezygnacji z uczestniczenia w projekcie przed rozpoczeciem zajeé, Uczestnik
Projektu zobowiazuje si¢ dostarczy¢ informacje o tym fakcie osobiscie, telefonicznie badz za
posrednictwem poczty elektronicznej do Biura projektu w najwcze$niejszym mozliwym
terminie;

» w przypadku rezygnacji z zaje¢ w trakcie ich trwania, Uczestnik projektu zobowigzany jest

do ztozenia pisemnego o$wiadczenia dotyczacego przyczyn rezygnacji.

3. Organizator zastrzega sobie prawo skreslenia Uczestnika z listy uczestnikow projektu
w przypadku naruszenia przez Uczestnika niniejszego regulaminu oraz zasad wspoélzycia
spolecznego.

5. Organizator zastrzega sobie prawo do przedtozenia dokumentéw zwigzanych z rezygnacja
Uczestnika do Wojewddzkiego Urzgdu Pracy w Lublinie.

§7 Zasady rownoSci szans i dyskryminacji

Projekt jest realizowany zgodnie z zasadami réwnosci szans i niedyskryminacji, w tym dostepnosci
0s0b z niepetnosprawno$ciami, co w szczegolnosci przejawia si¢ w:
» dostosowaniu stron internetowych, na ktorych begda publikowane informacje o projekcie oraz
dokumenty rekrutacyjne, do standardow WCAG 2.0
» zapewnienie réznych sposobow informowania o mozliwosci udziatu w projekcie: plakaty,
ulotki, informacje w polskim jezyku migowym, itp.;
» przekazanie informacji o  projekcie do  organizacji  zrzeszajagcych  osoby
Z niepetnosprawnos$ciami, dziatajacych na terenie realizacji projektu;
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» umieszCzenie w materialach informacyjnych i rekrutacyjnych wyraznej informacji
0 mozliwosci skorzystania z uslug dostepowych takich jak: tlumacz jezyka migowego,
asystent osoby z niepelnosprawnos$cia, materiaty szkoleniowe w formie dost¢pnej (np.
elektronicznej z mozliwoscig powigkszenia druku lub odwrocenia kontrastu);

» realizacji procesu rekrutacji i wszystkich dziatan w miejscach dostepnych dla o0sob
Z niepelnosprawnosciami;

» realizacji projektu w sposob niedyskryminujacej zadnej z ptaci.

§8 Postanowienia koncowe

1. Wraz ze ztozeniem podpisu pod deklaracja woli uczestnictwa w projekcie niniejszy regulamin
zyskuje za obopo6lng zgoda moc umowy.

2. Ewentualne spory wynikle na tle niniejszego regulaminu beda rozstrzygane na drodze
postgpowania sagdowego. W sprawach nieuregulowanych maja zastosowanie przepisy kodeksu
cywilnego.

3. Powyzszy regulamin udzialu w projekcie wchodzi w zycie z dniem podpisania deklaracji
i obowiazuje przez caly okres realizacji projektu.
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